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Tlonowente
0 I€ATEILHOCTH HACTABHHKA MOTIOIOF0 CHEHATHCTA
MYHHIHITAILHORO GI0METHORO 00IIIC00PAI0BATENRHOTO YPEATEH NS
«Ocnosnas o6meobpazopaTeLras miona Ne 14>

1. Obmme nosoxkenns

Ll Tonoxenne o wmactep-kracce (namee ~— Ionowerme)
MYHHIMTIATSHOTO GOIIKETHOTO 0BIIe0GpasoBaTesHOO yupesaens «OcHoHaL
obueobpasoparensias mkona Ne 14y (maree - MBOY «lllkoma Ne 14»)
ONpeJeNseT LeMH H 3AatH, OPraHK3ALHMIO JeATETBHOCTH HACTABHHKA MOTOIOTO
cnemmanicTa.

1.2. HacTaBHyK — NeAaror, ocymecTRIsiomyii HHAMBHAYATBHYIO pabory
C MONOABIMH YWHTEISMH, He HMCIOWUMH TPYAOBOTO CT&KA NEAArOTHYECKOi
JIeATEIBHOCTH B 00Pa30BaTENbHOM YUPEK/ICHHH WM HMEIOIMMH TPY/IOBOH CTax
He Goree 3 er.

13, JleATelsHOCTH  mMejarora-HaCTABHMKA  mpEIycMATpHBaET
CHCTEMATHYECKYIO HHMBHIYATBHYIO PAGOTY OMBITHOTO YIHTENA 1O PASBHTHIO Y
MOJOIOTO  CMICWMATHCTa  HEOGXOMMMBIX ~HABHKOB H  yMCHMii  BefeHM
TeJArOTMYeCKoli JATSTEHOCTH, A TakKe MMEIOUWXCA 3HAHMH B 0GnacT
TIPENIMETHOM CTICUNATH3AUHH H METOTIHH PETIOAaBaHKS.

1.4. Hactosmee [T07107KeH¥e ABIAETCA HOPMATHBHBIM JIOKATHHIM GKTOM
MBOY «llkona Ne 14», OGR3aTeNBHO K MCIONHEHHIO BCEMH Y4aCTHHKaMH
0GpasOBATENHbIX OTHOMICHHIA,

1.5. TIoNoKeRHE COCTARTEHO B COOTBETCTBHM ¢ (DElIePATBHEIM 3KOHOM
Poccniickoil Meepauin ot 29 xexabps 2012 r. N 273-®3 "06 obpasopannn B
Poccuiickoit Deiepattn”.

1.6. TIoNIOKENHE PACCMATPUBACTCA NEAATOTHYECKHM COBETOM LIKOTHI,
HMEIONIHM TIPABO BHOCHT B HErO CBOW HIMEHEHHA 1 OTIOTHEHNS, YTBEPKIaeTCA
NIPUKA3OM 1O KOTIe.

1.7. Tonoele yTpaunsaet ciny mocie npumsTHs HOBoro onoxers
WU BHeCeHNA W3MeReHHi B Aannoe [Tonoxkente.

2. TleH M 371990 ACATEALHOCTH HACTABNHKA

2.1, Lelb JeSTETBHOCTH NEIArora-HACTABHAKA — OKaaiie MOMOLA
MOJOZSIM YHHTENAM B HX MPO(ECCHORATBHOM CTAHOB/ICHHH; (OPMHPOBANHE B
LK€ KAZIPOBOTO S1pa.

2.2, 3aai fesTebROCTH:



Принято 

на заседании педагогического совета школы.

Протокол от 02.09.2013

№ 2
	
	Утверждаю:

Директор МБОУ 

«Школа № 14»

________Н. И. Андреева

Приказ от 25.09.2013

№ 215-ОД
	
	
	


Положение

о деятельности наставника молодого специалиста
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 14» 

1. Общие положения

1.1. Положение о мастер-классе (далее – Положение) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 14» (далее - МБОУ «Школа № 14») определяет цели и задачи, организацию деятельности наставника молодого специалиста.
1.2. Наставник – педагог, осуществляющий индивидуальную работу с молодыми учителями, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательном учреждении или имеющими трудовой стаж не более 3 лет.

1.3. Деятельность педагога-наставника предусматривает систематическую индивидуальную работу опытного учителя по развитию у молодого специалиста необходимых навыков и умений ведения педагогической деятельности, а также имеющихся знаний в области предметной специализации и методики преподавания.

1.4. Настоящее Положение является нормативным локальным актом МБОУ «Школа № 14», обязательно к исполнению всеми участниками образовательных отношений.

1.5. Положение составлено в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

1.6. Положение рассматривается педагогическим советом школы, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения, утверждается приказом по школе.

1.7. Положение утрачивает силу после принятия нового Положения или внесения изменений в данное Положение.

2. Цели и задачи деятельности наставника
2.1. Цель деятельности педагога-наставника – оказание помощи молодым учителям в их профессиональном становлении; формирование в школе кадрового ядра.

2.2. Задачи деятельности:

2.2.1. привить молодым специалистам интерес к педагогической деятельности и закрепить их в образовательном учреждении;
2.2.2. ускорить процесс профессионального становления учителя, развить его способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;

2.2.3. способствовать успешной адаптации молодых учителей к корпоративной культуре, правилам поведения в образовательном учреждении.
3. Порядок назначения педагога-наставника
3.1. Кандидатура педагога-наставника рекомендуется Методическим советом образовательного учреждения из наиболее подготовленных учителей по следующим критериям:

высокий уровень профессиональной подготовки;

развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении;

опыт воспитательной и методической работы;

стабильные результаты в работе;

способность и готовность делиться профессиональным опытом;

стаж педагогической деятельности не менее 5 лет.
3.2. Директор школы издает приказ о назначении наставника.
3.3. Назначение производится при обоюдном согласии педагога-наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен.

3.4. Педагог-наставник может иметь одновременно не более двух подшефных педагогов. 

3.5. Замена наставника производится приказом директора школы в случаях:

увольнения наставника;

перевода на другую работу подшефного или наставника;

привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;

психологической несовместимости наставника и подшефного.

4. Права и обязанности педагога-наставника
4.1. Педагог-наставник имеет право:
4.1.1. подключать других сотрудников для дополнительного обучения молодого специалиста;
4.1.2. требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в письменной форме.

4.2. Педагог-наставник обязан:

4.2.1. ознакомить молодого специалиста с деятельностью педагогического коллектива образовательного учреждения;

4.2.2. помочь проанализировать учебные программы и пояснительные записки к ним;

4.2.3. помочь составить рабочие программы, календарно-тематический план, подобрать материал для систематического повторения, практических и лабораторных работ, тематических экскурсий и т. п.;

4.2.4. оказывать методическую помощь в подготовке уроков (внеурочных занятий), подборе дидактических материалов, наглядных пособий, контрольных работ и т. п.; 

4.2.5. посещать уроки (внеурочные занятия) молодого специалиста с последующим тщательным анализом;

4.2.6. организовывать посещение уроков (внеурочных занятий) коллег по методическому объединению и уроков (внеурочных занятий) лучших педагогов школы с последующим совместным обсуждением и анализом;

4.2.7. помочь подобрать методическую литературу для самообразования;

4.2.8. контролировать и направлять работу молодого специалиста по самообразованию;
4.2.9. разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления; давать конкретные задания и определять срок их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь;
4.2.10. один раз в четверть предоставлять Методическому совету школы отчет о работе с молодым специалистом.
5. Контроль за деятельностью педагога-наставника
Деятельность педагога-наставника контролирует Методический совет образовательного учреждения. Заслушивает отчет педагога-наставника один раз в четверть. Представители Методического совета посещают уроки (занятия) молодого специалиста и внеклассные мероприятия, организованные им, с последующим обсуждением и анализом.

6. Документы, регламентирующие деятельность педагога-наставника
К документам, регламентирующим деятельность педагога-наставника,  относятся:

настоящее Положение;

приказ директора  школы об организации наставничества;

план работы педагога-наставника с молодым специалистом (рассматривается на заседании Методического совета);

ежеквартальный отчет педагога-наставника о работе с молодым специалистом.
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